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GESTORES DE
COMPOR TAMIENTOS

Consideramos que una de las claves del exito de
una empresa depende del desarrollo constante
de comportamientos laborales de sus
colaboradores, gue le permitan ajustarse a las
expectativas del negocio y ala cultura
organizacional pretendida.

Nuestro proposito esta enfocado en disenar,
guiar y acompanar a lideres y colaboradores hacia
los cambios o fortalecimientos de esos
comportamientos requeridos.
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FORMACION

ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO DE COMPETENCIAS LABORALES
ACCIONES

Relevamiento, construccion e implementacion de entrenamientos en competencias laborales genéricas y
especificas a través de metodologias experienciales para la incorporacion y desarrollo de habilidades y
comportamientos claves requeridos.

IMPORTANCIA

Los entrenamientos en competencias laborales permiten una actualizacion de aquellos comportamientos con
impacto directo en niveles de desempeno, produccion y bienestar laboral. La aplicacion de entrenamientos basados
en experiencia facilitan el protagonismo y la autogestion de procesos de crecimiento personal y profesional.

BENEFICIOS

- Mejora el desempeno Personal

- Permite la adecuacidn a exigencias y cambios de contexto
- Desarrollo profesional

- Potencia la productividad de la empresa

FORMACION Y ACOMPANAMIENTO A LIDERES
ACCIONES IMPORTANCIA BENEFICIOS

Generacion de Programas de Los desafios actuales, derivados de - Genera el desarrollo de habilidades
Formacion para Lideres enfocados cambios constantes en las
en la identificacion y entrenamiento dindmicas organizacionales y de

de capacidades, habilidades y negocio, generan en lideres la
comportamientos con impacto necesidad de actualizar

directo en la gestidn, coordinaciény  constantemente sus habilidades - Mejoras en desemperio y
desarrollo de equipos de trabajo. técnicas, socio-laborales y productividad de colaboradores.
personales conimpacto enlos - Potencia acciones de Bienestar
equipos, ya que de ellos depende L aboral.
gran parte del éxito de una empresa.

para el liderazgo.
- Favorece el crecimiento de
Equipos de Trabajo.
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ENTRENAMIENTO A EQUIPOS DE TRABAJO
ACCIONES BENEFICIOS

Generacion de Programas de entrenamientos a equipos

enfocados al diagndstico y el entrenamiento de habilidades - Identifica comportamientos a mejorar como equipo
y comportamientos requeridos por la organizacién, que - Genera equipos productivos
permitan fortalecer el desemperio colectivo. - Mejora el desempefio colectivo

Implementacion de técnicas para desarrollar equipos agiles,
con alta productividad y con sinergia interna.

IMPORTANCIA

- Potencia el negocio de la empresa
- Favorece al clima interno de los equipos

Los desafios actuales requieren de equipos cada vez mas
autonomos y consolidados, que les permita alcanzar
flexibilidad, capacidad de respuestas 4gil y una elevada
capacidad productiva que potencie el negocio de la empresa
para su adaptacion efectiva a distintos contextosy el
crecimiento sostenido.

ANALISIS PSICO-LABORALES

FVALUACIONES PSICOTECNICAS LABORALES (PRESENCIAL / VIRTUAL)
ACCIONES BENEFICIOS

Proceso integral de evaluacion de perfil de competencias adaptada a cada contexto
organizacional y puesto en particular. Aplicacién de técnicas y herramientas para la
valoracion de comportamientos sociales, emocionales y laborales requeridos, que
permitan tomar decisiones estratégicas en la gestion de RRHH.

- Provee Informacion
para Procesos de
seleccion Interna y Externa.

IMPORTANCIA - Brinda Informacién

para acciones de

desarrollo de Capital Humanao.
Su aplicacion permite profundizar en diferentes areas o dimensiones del perfil labo- - Favorece la toma de
ral de una persona. Las empresas pueden disponer de diferentes dindmicas y her-
ramientas para la valoracion de comportamientos alineados a su cultura y dindmica
particular.

decisiones vinculadas ala

ubicacion de colaboradores.
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ASSESMENT CENTER
ACCIONES

Diseno de Metodologia de Evaluacion Grupales de acuerdo
a necesidades de medicion de potencialidad y valoracion
de perfiles laborales especificos. Implementacion de
dindmicas basadas en gjercicios experienciales de simu-
lacion laboral que permitan identificar las fortalezas y opor-
tunidades de mejora de equipos y colaboradores.

IMPORTANCIA

Poder identificar comportamientos visibles concretos que
definan el perfil laboral de un equipo o una persona, es muy
importante, ya que permite contar con informacion objetiva
para la toma de decisiones o la definiciéon de acciones que
ayuden a fortalecer desemperios organizacionales.

BENEFICIOS

- Suministra datos sobre comportamientos de equipos y
personas.

- Provee Informacion para Procesos de seleccion Internay
Externa.

- Brinda Informacion para acciones de desarrollo de Capital
Humano.

- Favorece la toma de decisiones vinculadas a la ubicacién
de colaboradores.

1.

OVATIP

RTNER EN GESTION DE
CAPITAL HUMANO

VALORACION DE POTENCIAL

ACCIONES

Creacion de procesos de evaluacion de potencial
en equipos y colaboradores, utilizando
herramientas que permitan identificar las
fortalezas y oportunidades de desarrollo a nivel
intelectual, psico-social y laboral, para
posiciones o desafios futuros que requiera la
empresa de acuerdo a su estrategia de negocio.

IMPORTANCIA

El relevamiento e identificacion de indicadores
de potencialidad a equipos y personas para
ocupar puestos futuros, para desarrollo de
carrera o habilidades de liderazgo, representa un
factor fundamental al momento de definir
estrategias e inversiones en la gestion de RRHH,
ya que permite contar con informacion para
alcanzar tomas de decisiones mas asertivas.

BENEFICIOS

- Identifica posibilidades de desarrollo en
Equipos y personas.

- Colabora en definiciones de planes de
formacion.

- Ayuda a determinar de inversiones en desarrollo
de colaboradores

- Retiene talentos en las empresas.

info@novatip.com.ar
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